AYLAR

Egitim ve Ogretim Komisyonu Cahsma Takvimi

Ekim

e Boliimiin yillara bagh giris puanlari, Tiirkiye siralamasi ve yiizdelik dilimlerini i¢ceren tablonun hazirlanmasi

e Boliimiin yatay ve dikey gecis 6grencilerinin ait yillara bagli 6grenci sayilarinin belirlenmesi ve tablolarinin hazirlanmasi (kontejanlari da igeren)
e Boliimiin yatay ve dikey gecis politikasinin giincellenmesi, eksikler hakkinda toplant1 diizenlenmesi

e Boliimiim ¢ift anadal yapma sartlarminin giincellenmesi ve eksiklerin belirlenmesi amaci ile toplanti diizenlenmesi

e Boliim staj komisyonunun staj degerlendirme sinavi diizenlemesi

Kasim

e Ogrenci degisim programlarinin, yillara bagh olarak giden-gelen dgrenci/dgretim eleman1 grafiklerinin olusturulmasi

e Ogrenci degisim programlarinda 6grenim hareketliliginin tesvik edilmesi hakkinda toplant1 diizenlenmesi

e Danigsmanlarin kullandig1 6grenci tanima formlariin boliimde standart hale getirilmesi ve eksiklerin tartisilmasi amaci ile toplant1 diizenlenmesi

e Ders gecme ve degerlendirme sisteminin (gegme notu, ECTS, mezun olma kredisi, basar1 diizeyi hesaplama yontemi-%50 vize %50 final gibi) yillara gore
degisimini igeren tablolarin hazirlanmasi

e Boliim dgrencilerinin aldigi burs ve desteklerin yillara bagli degisimini gdsteren tablonun hazirlanmasi

Aralik

e Ogretim kadrosunun sayica yeterli olup olmadiginin asagidaki kriterleri goz 6niine alarak degerlendirilmesinin yapilmas:

her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-0grenci iligkisini, 6grenci danismanligini, liniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluglar

ve igverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglamali ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde olmali

e Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri tanimlanmasi. (Bu kriterler ile 6gretim iiyelerinin genel anlamda yeterlilikleri, egitimleri, konularinin gesitliligi,
mithendislik deneyimleri, dgretme becerileri ve deneyimleri, iletisim becerileri, daha etkin programlar gelistirme yoniindeki heyecanlari, mesleki bilgi
diizeyleri, arastirma deneyimleri, mesleki kuruluslara tiyelikleri gibi hususlar degerlendirilebilir olmalr)

Ocak

e Boliim program giktilar1 ile MUDEK program ¢iktilart arasindaki benzerlik ve farkliliklarin tablo halinde hazirlanmasi
e Program ¢iktilari ile hedefleri arasindaki iligkiyi gdsteren grafiklerin hazirlanmasi

Subat

e Bolim programinin etkin bir $ekilde siirdiiriilmesini, de§erlendirilmesini ve geligtirilmesini sajlamak adina 6Jretim kadrosunun niteliklerini gelistirme
planinin yapilmasi
e Boliim 6gretim iiyelerinin 6zge¢miglerinin 6zdegerlendirme raporunda kullanilmak iizere ayni formatta hazirlanmasi

Mart

e Derslerde verilen 6rneklerin, proje ddevlerinin, sunumlarin ve sorulan sorularin program c¢iktilar {izerine etkisinin 6grencilere uygulanacak bir anket ile
aciklanmasi
e Miih. Odasi ve sanayiciler ile toplant1 diizenlenmesi

Nisan

e Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemlerinin tanimlanmast

¢ Egitim planinin uygulanmasini ve siirekli gelisimini saglayacak bir yonetim sisteminin olusturulmasi

e Egitim planinin bilesenlerinin Olgiit 5’ gore diizenlenmesi

e Ogrenciler, dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, miihendislik standartlarini ve gercekei kosullari/kisitlart (ekonomi, ¢evre sorunlari,
siirdiiriilebilirlik, iiretilebilirlik, etik, saglik, giivenlik, sosyal ve politik sorunlar gibi) icerecek bir ana tasarim deneyimiyle miihendislik uygulamasina hazir
hale getirilmelerini saglayacak planin olusturulmasi

Mayis

e Boliim staj yonergelerinin revize edilmesi
e Staj bilgilendirme toplantisinin diizenlenmesi

Haziran

e Miifredat programinin giincellenerek ortak bilesenlerin ve her boliimiin kendi programina 6zgii dlgiitlerin belirlenmesi
e Bitirme projelerinin 6zetlerinin bdliimlerin web sayfalarina eklenmesi




